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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cérdoba

NUm. 4.472/2022

En uso de las competencias que atribuyen los Estatutos del
Instituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdo-
ba” (IMAE) al Consejo Rector, visto el Informe con CSV
cee37899077d8b37f6e8089da0e561662b93534f, y tras el oportu-
no tramite de fiscalizacion, se propone la adopcion de los siguien-
tes pronunciamientos:

I. Aprobar la CONVOCATORIA excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién por CONCURSO de una
plaza vacante de la plantilla de personal laboral del IMAE de
ACOMODADOR/A CONSERJE, Grupo C2, CODIGO ORGANI-
CO 0540, CLAVE ADCJ, incluida en la OPE 2022 aprobada por el
Consejo Rector del IMAE en sesion ordinaria celebrada el 16 de
marzo de 2022 (BOP de Coérdoba n° 58, de 25 de marzo de
2022), en aplicacién de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Il. Aprobar las BASES de seleccion de la convocatoria excep-
cional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion
por CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL IMAE DE ACOMODADOR/A
CONSERJE, Grupo C2, CODIGO ORGANICO 0540, CLAVE
ADCJ que figuran anexas al presente Acuerdo.

IIl. Publicar la convocatoria y el texto integro de estas BASES
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en el Tablén de
Anuncios electrénico unico del Ayuntamiento de Cérdoba, asi co-
mo publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado la que ser-
vira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa
podré interponerse los recursos gque se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
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te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

CONVOCATORIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS AR-
TES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE CORDOBA” PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURA-
CION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEX-
TA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPO-
RALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES

I. NORMAS GENERALES

Primera. El objeto de las presentes Bases es la regulacién del
procedimiento que regira la convocatoria para la provisién, me-
diante el sistema de Concurso de Méritos, en turno libre, de la
plaza de personal laboral correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de 2022 del Instituto Municipal de las
Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdoba” (en adelante IMAE),
en el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

Segunda. En el Anexo | de las presentes Bases se incluye la
plaza recogida en la Oferta aprobada en sesion ordinaria del Con-
sejo Rector del IMAE celebrada el 16 de marzo de 2022 (BOP de
Cérdoba n° 58, de 25 de marzo de 2022).

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Escala,
Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo
Econdmico, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo
establecido en el Anexo |. segiin establecen las directivas comu-
nitarias, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de la plaza a la que se aspire.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico, antes de su nombramiento.
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Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempeiniar las funciones de la plaza a la que aspiren, mediante
certificacién expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les u organismo con competencia en esa materia.

Los aspirantes que opten a plazas reservadas a personas con
discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias perma-
nentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Ill. SOLICITUDES

Quinta.

Las personas interesadas, estan obligadas a relacionarse con
esta Administracion municipal a través de medios electrénicos y
Unicamente podran presentar la solicitud para participar en el pro-
ceso selectivo de manera telematica, a través de la Sede electro-
nica del Ayuntamiento de Cérdoba, cursando instancia adjuntan-
do el modelo oficial publicado en el apartado correspondiente a la
convocatoria sito en la web del IMAE:

(https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo/).

En la solicitud los/las aspirantes, deberan detallar los méritos
gue quieran que les sean valorados, sin que se deba adjuntar en
ese momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos
méritos.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consigna-
dos en la solicitud, y una vez presentada ésta, s6lo podran instar
su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo el autobaremo de méritos, para el
acceso a la categoria a la que se participa.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Presidenta del IMAE, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Bo-
letin Oficial del Estado, en base a establecido en la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la inadmisién del/de la aspirante al proceso selectivo

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

La solicitud comprendera: datos personales, autobaremo y rela-
cién de méritos debidamente cumplimentada.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
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excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cdrdoba y a nivel informativo en la web del IMAE
(https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo/), se de-
terminara la composicion del Tribunal Calificador.

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las
que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni en la de exclui-
dos/as, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsa-
nar por medios electrénicos el defecto que haya motivado su ex-
clusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefia-
lado no subsanen por medios electrénicos los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente exclui-
dos/as del proceso selectivo

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que también reflejara las puntuaciones recogidas en los
impresos de «Autobaremo» presentados por los/as aspirantes.
Dicha Resolucion sera publicada en el Tablon Electronico Edictal
del Ayuntamiento de Cdérdoba, y a nivel informativo en la en la
web del IMAE:

(https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo/).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén Electrénico Edictal del Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la en la web del IMAE
(https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo/).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. ORGANOS DE SELECCION

Novena. El érgano de seleccion encargado del desarrollo y cali-
ficacién de cada proceso selectivo se determinara en su convoca-
toria y estaran constituidos por:

PRESIDENTE/A: Secretario/a del Consejo Rector del IMAE.

SECRETARIO/A: Técnica de Administracion Laboral y General
del IMAE.

VOCALES: Cuatro empleados del IMAE.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas, y es-
taran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo y velar por el buen desa-
rrollo del mismo.

Podréa asistir un/una observador/a del desarrollo del procedi-
miento selectivo. Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actua-
ré a titulo individual. Para su designacion, la autoridad que nom-
bre a los miembros del 6rgano de seleccion requerira a las orga-
nizaciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de
aquella designacion. El/la observador/a debera ser personal labo-
ral fijo del IMAE, no siendo necesario que posea titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Estard sometido/a a los mismos motivos de abstencion y recu-
sacion que los miembros del 6rgano de seleccion y a estos efec-
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tos deberan firmar la correspondiente declaracion.

Los miembros del 6rgano de seleccion y el/la observador/a de-
beran respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del nimero de aspirantes el Tribunal por medio de
su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otros/as trabajadores/as del IMAE para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar, la
colaboracion de asesores/as técnicos/as expertos/as en la mate-
ria de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto, de-
biendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La desig-
nacién debera comunicarse al érgano convocante, quien autoriza-
ra el niumero del personal asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décimosegunda. El procedimiento de seleccion sera el CON-
CURSO de méritos y consistira:

Baremo de Méritos: la puntuacion maxima seréd de 100 puntos
conforme a los siguientes criterios:

A. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 60 puntos.

A-1. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios
prestados en plaza o categoria igual a la que se opta en la enti-
dad convocante, hasta un maximo de 60 puntos: 0,40 puntos.

A-2. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios
prestados en plaza igual o categoria a la que se opta en otras Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de 60 puntos: 0,30
puntos.

A-3. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios
prestados, en plaza o categoria igual a la que se opta en empre-
sas privadas y otras Entidades Publicas, hasta un maximo de 60
puntos: 0,24 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados pro-
porcionalmente en relacion con los dias.
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B. Méritos Académicos: hasta un maximo de 40 puntos.

B-1. Por cada hora en Cursos, Méster, Seminarios o Jornadas
de formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las funciones encomendadas en la plaza Se valorara siem-
pre y cuando se trate de actividades organizadas, bien por una
Administracion Publica o cualquiera de sus federaciones o aso-
ciaciones, bien por una Universidad, bien por una Institucion Pa-
blica o privada en colaboracién con la Administracién Publica, en
el &mbito de la Formacion Continua.

Asimismo seran valorados, los cursos relacionados con la pre-
vencion de riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las
Administraciones Publicas, procedimiento administrativo, perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas y contratacion ad-
ministrativa: 0,16 puntos.

B-2. Por la superacion de ejercicios, en convocatoria publica
para la provision de plaza igual a la que se opta.

B-2.1. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica,
para la provisién de plaza igual a la que se opta en la Entidad
Convocante, 3 puntos (maximo 6 puntos).

B-2.2. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica,
para la provisién de plaza igual a la que se opta en otras Adminis-
traciones Publicas 1,5 puntos (maximo 3 puntos).

Décimotercera. La acreditacion de los méritos alegados por
los/las interesados/as se realizara conforme a lo previsto a conti-
nuacion:

-Los servicios prestados en el IMAE, siempre que el/a aspiran-
te asi lo indique, seran informados por Departamento de Adminis-
tracion del IMAE, sin que sea necesaria la presentacion de docu-
mento acreditativo alguno por los/las aspirantes.

-Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas u
Organismos Auténomos se acreditaran mediante certificado del
6rgano competente en materia de personal de la Administracion
de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de
la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de presta-
cién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de ini-
cio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios, asi
como las licencias sin retribucion.

-Los servicios prestados en empresas privadas y/o otras Enti-
dades Publicas se acreditardn mediante Informe de Vida Laboral
y contrato de trabajo.

-Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifica-
do o diploma de asistencia y programa oficial del curso con indi-
cacién del nimero de horas lectivas y fechas de realizacion.

-La superacion de ejercicios de oposicion en el IMAE seran in-
formados por Departamento de Administracion sin que sea nece-
saria la presentacién de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes, siendo necesario que el/la aspirante asi lo indique en
su solicitud convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

-La superacion de ejercicios de oposicién en otras administra-
ciones publicas se justificard mediante certificacion expedida por
el Organo de la Administracién competente, donde conste la cate-
goria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios
aprobados.

-Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el co-
rrespondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo. S6-
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lo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio com-
petente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el ca-
so de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se esta-
blece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Décimocuarta. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publi-
cado en el Tablon Electrénico Edictal procedera a requerir copia
de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspiran-
tes igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente
categoria que conforme con el autobaremo de méritos presenta-
do acrediten una mayor puntuacion en el concurso.

No obstante, cuando haya varios/as aspirantes con idéntica
puntuacion y sea imposible determinar a cual de los aspirantes
empatados solicitar documentacién, se debera solicitar esta a to-
dos/as los/las aspirantes empatados/as, aun cuando se superé el
triple de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de
puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién del anun-
cio requiriendo su aportacion en el Tablén Electrénico Edictal.

Los méritos alegados en la solicitud deberan justificarse apor-
tando los documentos acreditativos sefialados en la base decimo-
tercera. En el caso de los cursos deberan presentarse ordenados
en relacién con el nimero de horas de mayor a menor.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acredita-
dos conforme a lo indicado en la base anterior. Dicha autobare-
macion vincularé la revision que efectué el Tribunal Calificador,
en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as
mismos/as.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados,
se tomara como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes de participacion.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los do-
cumentos que presenten.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que
alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la rela-
cién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando las false-
dades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante.

Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Décimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén Electronico Edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la en la web del IMAE
(https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/empleo/), la lista
provisional por orden alfabético con indicacién del DNI de los/as
aspirantes o documento equivalente, asi como la puntuacion ob-
tenida tanto en la experiencia profesional como en los Méritos
Académicos, y el resultado de la puntuacion total del Concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Tablén Electronico Edictal. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Décimosexta. Transcurrido el plazo referido en el parrafo ante-

Viernes, 25 de Noviembre de 2022

rior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribu-
nal Calificador hara publica la relacion definitiva por orden de pun-
tuacion. Dicha publicacién se hara en el Tablon Electrénico Edic-
tal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la en la
web del IMAE (https://teatrocordoba.es/el-imae/transparencia/em-
pleo/).

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en la Entidad Convocante.

2°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas.

3°. Totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria
objeto de la convocatoria en empresas privadas y otras Entida-
des Publicas.

4°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de Cursos de
Formacion.

5°. Mayor puntuacion obtenida apartado Superacion de ejerci-
cios.

6° En caso de persistir el empate por el/la aspirante cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que resulte en el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pa-
blica en el afio en que se desarrolle la convocatoria.

Décimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicar4 Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como personal laboral fijo, a favor
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total.

Dicha propuesta, que tendréa caracter vinculante, no podra in-
cluir un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as as-
pirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Administracion del IMAE, en el plazo de
20 dias habiles, desde que se haga publica la relacion de las per-
sonas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a personal laboral fijo,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/ personal laboral fijo, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, no hubiese sido propues-
to/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Décimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, la
Presidencia del IMAE declarara su condicion de personal laboral
fijo.

La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo,
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por el/la aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de la
notificacion del acuerdo de nombramiento. En caso de no perso-
narse en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos
sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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ANEXO

al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas nor-
mativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigésimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

PERSONAL LABORAL

N° Plazas Denominacion Cédigo Clave

1 Acomodador/a- Conserje 0540 ADCJ

Coérdoba, 9 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente

Nivel Convenio

C2-Acomodador/a

Régimen
Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
Basica o equivalente (debera acreditarse la equivalencia)

por la Concejala con delegacién, Maria Antonia Aguilar Rider.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 226 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



		2022-11-25T08:01:28+0100
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




