
 
 

 
 

 

 

 

Dª. SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCÉNICAS “GRAN TEATRO DE 

CÓRDOBA”. 

 

 

C E R T I F I C O: 

 

Que el Consejo Rector, en sesión ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 

2025, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo que se trascribe en su parte dispositiva: 

 

 

“SEXTO.-  Propuesta de aprobación de la Masa Salarial del  personal laboral del 

IMAE para 2025. 

 

Visto el informe emitido por la Técnica de Administración Laboral y General 

del IMAE, visado por la Directora de Gestión Económica y Administrativa del IMAE, 

(Código CSV uVOFm6jJjtghY42MdCDRRhLwKnGKvp), se propone al Consejo Rector 

la adopción de los siguientes pronunciamientos: 

 

Primero.- Aprobar la Masa Salarial máxima del personal laboral del IMAE para 

2025 que asciende a la cantidad de 1.243.408,42 €, que contempla la subida máxima 

permitida del 2,5% respecto a 2024, previsto en el art. 1 del Real Decreto-ley 14/2025, de 

2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el 

ámbito del sector público.  

 

Segundo.- Publicar el acuerdo adoptado en  la sede electrónica de la 

Corporación y en el Boletín Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el 

apartado tercero del art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 

del Régimen Local. 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los/as consejeros/as presentes en la sesión. 

 

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificación de 

orden y con el visto bueno de la Presidenta del IMAE Gran Teatro de Córdoba, Dª 

Isabel Albás Vives, con la necesaria reserva de la aprobación del acta de la sesión, en 

Córdoba fecha y firma electrónica. 

 

                                                               La secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna 

VºBº 

La Presidenta 
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Dirección
LB GERENTE ALTA DIRECCION 44.910,83 8.533,06 14.146,91 67.590,80 18.580,00 86.170,80

SUPERIOR F LB AG TEC ADJUNTÍA DE DIRECCIÓN VACANTE A1 28 16.242,37 7.697,75 36.163,60 60.103,71 18.580,00 78.683,71

AUXILIAR 0120 STDR L A extinguir SECRETARIA DIRECCIÓN FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 3.381,67 37.867,76 12.117,68 49.985,44

AUXILIAR 0120 STDR F C AG AUX SECRETARIA DIRECCIÓN VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 16

Administración 

SUPERIOR 0210 TSDR L A extinguir DIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO FIJO A1 30.013,16 7.503,29 11.254,93 15.315,88 64.087,26 18.580,00 82.667,26

SUPERIOR 0210 TSDR F C AG TEC DIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRATIVO VACANTE FUNCIONARIZACIÓN A1 25

SUPERIOR 0211 TSAG F C AG TEC TECNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL VACANTE A1 23 16.320,87 5.096,61 20.508,16 41.925,64 13.416,20 55.341,84

SUPERIOR 0212 TSAG F C AE TEC TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A A1 23 16.320,87 5.096,61 1.351,80 20.508,16 43.277,44 13.848,78 57.126,22

GESTION 0220 TMTG L A extinguir TÉCNICO ADMON. LABORAL Y GRAL. FIJO A2 25.675,39 6.418,85 12.837,70 3.873,42 48.805,36 15.617,72 64.423,08

GESTION 0220 TMTG F C AG GES TÉCNICO ADMON. LABORAL Y GRAL. VACANTE FUNCIONARIZACIÓN A2 22

ADMINISTRACION 0221 JCNB L A extinguir AG ADVA JEFE/A DE CONTABILIDAD FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 8.081,22 45.421,61 14.534,92 59.956,53

ADMINISTRACION 0221 JCNB F C AG ADVA JEFE/A DE CONTABILIDAD VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C1 19

ADMINISTRACION 0230 ADGT L A extinguir ADMINISTRATIVO DE GESTÓN FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 3.339,60 40.679,99 13.017,60 53.697,59

ADMINISTRACION 0230 ADGT F C AG ADVA ADMINISTRATIVO DE GESTÓN VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C1 17

ADMINISTRACION 0231 ADGT F C AG ADVA GESTOR DE VENTAS VACANTE C1 17 10.595,96 4.081,92 15.333,43 30.011,30 9.603,62 39.614,92

AUXILIAR 0240 COTQ L A extinguir COORDINADOR/A TAQUILLA FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 4.000,97 38.487,05 12.315,86 50.802,91

AUXILIAR 0240 COTQ F C AG AUX COORDINADOR/A TAQUILLA VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 16

PRESUPUESTO 2025

REGIMEN

AUXILIAR 0240 COTQ F C AG AUX COORDINADOR/A TAQUILLA VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 16

AUXILIAR 0250 AXTQ L A extinguir TAQUILLERO/A FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 2.673,81 37.159,89 11.891,17 49.051,06

AUXILIAR 0250 AXTQ L A extinguir TAQUILLERO/A FIJO C2 19.706,33 4.926,58 7.389,88 2.673,81 34.696,60 11.102,91 45.799,51

AUXILIAR 0250 AXTQ F C AG AUX TAQUILLERO/A VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 15

AUXILIAR 0250 AXTQ F C AG AUX TAQUILLERO/A VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 15

AUXILIAR 0250 AXTQ F C AG AUX TAQUILLERO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A C2 15 8.818,85 3.889,47 14.598,38 27.306,70 8.738,14 36.044,84

AUXILIAR 0251 AXAD L A extinguir AUX. ADMTVO. FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 727,48 35.213,57 11.268,34 46.481,91

AUXILIAR 0251 AXAD F C AG AUX AUX. ADMTVO. VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 14

Programación y Producción

SUPERIOR 0310 TSDR L C DIRECTOR/A ARTÍSTICO FIJO A1 30.013,16 7.503,29 15.006,58 12.661,70 65.184,72 18.580,00 83.764,72

SUPERIOR 0311 TSPR L C TECNICO SUPERIOR PROGRAMACIÓN VACANTE A1 30.013,16 7.503,29 4.409,13 41.925,57 13.416,18 55.341,75

GESTION 0320 TMTG L C TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN FIJO A2 25.675,39 6.418,85 11.232,98 3.873,42 47.200,65 15.104,21 62.304,86

ADMINISTRACION 0340 OFPR L C OFICIAL DE PROGRAMACIÓN FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 3.339,60 40.679,99 13.017,60 53.697,59

ADMINISTRACION 0330 AYPR L C AYTE. PROGR./PROD. FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 5.993,79 43.334,17 13.866,94 57.201,11

Imagen y Comunicación

SUPERIOR 0610 TSJD L C JEFE/A DE IMAGEN/COMUNICACIÓN LABORAL INTERINO A1 30.013,16 7.503,29 1.875,82 4.409,13 43.801,39 14.016,45 57.817,84

SUPERIOR 0611 TSJD L C JEFE/A DE PRENSA FIJO A1 30.013,16 7.503,29 15.006,58 4.409,13 56.932,15 18.218,29 75.150,44

AUXILIAR 0620 STIC L A extinguir SECRETARIA IMAGEN/COMUNICACIÓN FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 3.381,67 37.867,76 12.117,68 49.985,44

AUXILIAR 0620 STIC F C AG AUX SECRETARIA IMAGEN/COMUNICACIÓN VACANTE FUNCIONARIZACIÓN C2 16

Servicios

SUPERIOR 0510 TSJD F C AG TEC JEFE/A DE SERVICIOS GENERALES VACANTE A1 23 16.320,87 5.096,61 20.508,16 41.925,64 13.416,20 55.341,84

SUPERIOR 0612 TSJD L A extinguir JEFE/A DE SALA Y RRPP LABORAL INTERINO A1 30.013,16 7.503,29 3.751,64 4.409,13 45.677,21 14.616,71 60.293,92

GESTION 0520 TMTG L A extinguir TÉCNICO DE SERVICIOS GENERALES FIJO A2 25.675,39 6.418,85 9.628,27 3.873,42 45.595,94 14.590,70 60.186,64

GESTION 0520 TMTG F C AG GES TÉCNICO DE SERVICIOS GENERALES VACANTE FUNCIONARIZACIÓN A2 22

AUXILIAR 0351 AXPR F C AG AUX AUXILIAR DEPARTAMENTOS VACANTE C2 14 8.818,85 3.611,42 12.930,13 25.360,41 8.115,33 33.475,74
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OFICIOS 0530 COSL L C COORDINADOR/A DE SALA FIJO C2 19.706,33 4.926,58 9.853,17 2.132,59 36.618,68 11.717,98 48.336,66

OFICIOS 0530 COSL L C COORDINADOR/A DE SALA VACANTE C2 19.706,33 4.926,58 2.132,59 26.765,51 8.564,96 35.330,48

OFICIOS 0540 ADCJ L C ACOMODADOR/A-CONSERJE VACANTE C2 18.075,17 4.518,79 2.056,66 24.650,63 7.888,20 32.538,83

OFICIOS 0540 ADCJ L C ACOMODADOR/A-CONSERJE FIJO C2 18.075,17 4.518,79 5.648,49 2.056,66 30.299,12 9.695,72 39.994,83

Técnico

SUPERIOR 0410 TSDR L A extinguir DIRECTOR/A TÉCNICO FIJO A1 30.013,16 7.503,29 13.099,93 12.661,70 63.278,07 18.580,00 81.858,07

SUPERIOR 0410 TSDR F C AG TEC DIRECTOR/A TÉCNICO VACANTE FUNCIONARIZACIÓN A1 25

GESTION 0420 TMTG L C TÉCNICO ESCENARIO VACANTE A2 25.675,39 6.418,85 3.873,42 35.967,67 11.509,65 47.477,32

TECNICO 0440 OFMQ L C OFICIAL MAQUINARIA FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 4.799,68 42.140,07 13.484,82 55.624,89

TECNICO 0440 OFMQ L C OFICIAL MAQUINARIA FIJO C1 21.337,36 5.334,34 8.001,51 4.799,68 39.472,90 12.631,33 52.104,22

TECNICO 0440 OFMQ L C OFICIAL MAQUINARIA VACANTE C1 21.337,36 5.334,34 4.799,68 31.471,38 10.070,84 41.542,23

TECNICO 0441 OFEL L C OFICIAL ELÉCTRICO FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 4.799,68 42.140,07 13.484,82 55.624,89

TECNICO 0441 OFEL L C OFICIAL ELÉCTRICO FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 4.799,68 42.140,07 13.484,82 55.624,89

TECNICO 0441 OFEL L C OFICIAL ELÉCTRICO FIJO C1 21.337,36 5.334,34 10.668,68 4.799,68 42.140,07 13.484,82 55.624,89

TECNICO 0441 OFEL L C OFICIAL ELÉCTRICO VACANTE C1 21.337,36 5.334,34 4.799,68 31.471,38 10.070,84 41.542,23

TECNICO 0450 EPES L C ESPECIALISTA FIJO C2 19.706,33 4.926,58 7.389,88 2.132,59 34.155,39 10.929,72 45.085,11

TECNICO 0450 EPES L C ESPECIALISTA FIJO C2 19.706,33 4.926,58 6.158,23 2.132,59 32.923,74 10.535,60 43.459,34

919.067,82 238.283,03 274.102,68 312.301,47 1.743.755,00 548.423,34 2.292.178,34Total con Previsión Subida 2025 (2,5 %)
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https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf
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