G 2" AYUNTAMIENTO

7~ DE CORDOBA
W

CERTIFICACION DE ACUERDO

Referencia: Junta de Gobierno Local
Sesion: Ordinaria
Fecha: 21 de octubre de 2024

D. JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES, TITULAR DEL ORGANO DE
APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro, adopt6 entre otros el
siguiente acuerdo:

N.° 1110/24.- IMAE.- 29. PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS, DE APLICACION DE LA
SUBIDA SALARIAL DEL 2 % EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES
ESCENICAS (IMAE) PARA EL EJERCICIO 2024.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acordd aprobar el acuerdo adoptado por el
Consejo Rector del IMAE, en sesién ordinaria celebrada el 16 de octubre de 2024,
relativo a la aprobacién de las tablas retributivas 2024 para la aplicaciéon de la
subida salarial en las retribuciones del personal laboral y funcionario del IMAE,
conforme al Real Decreto-Ley 4/2024, y las retribuciones de la Gerencia del IMAE
establecidas en el Acuerdo Plenario n.° 449/23 de fecha 22 de diciembre de 2023,
con un incremento del 2,00 % para el ejercicio 2024, con efectos desde el 1 de
enero, asi como la actualizacion salarial (Csv
38ce003019a213e0ad601aedf32a974174798ade).-

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a reserva
de lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente
certificacion de orden y con el V.° B.° del Concejal Delegado de Relaciones
Institucionales, en Cérdoba (fecha y firma electrénicas).

V.°.B.°
EL CONCEJAL DELEGADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES,
D. JULIAN URBANO DE SOTOMAYOR

1de1

FIRMANTE NIF/CIF

JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES (TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JGL)
JULIAN URBANO DE SOTOMAYOR (CONCEJAL DELEGADO)

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
5c9458fbc4486640ba3f815e2fc1f8156655ab83 https://sede.cordoba.es

FECHA Y HORA

25/10/2024 09:33:42 CET
25/10/2024 13:28:01 CET
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Estado elaboracion: Original

Formato: PDF
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Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf
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Ayuntamiento de Cordoba

D SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE
CORDOBA”.

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el dieciséis de octubre de
2024, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que se trascribe en su parte

dispositiva:

“QUINTO. - Propuesta de aprobacion de la subida salarial de las
retribuciones de los empleados publicos del IMAE para el ejercicio 2024,
conforme a lo establecido en el RD 4/2024.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracion Laboral y General
del IMAE, con el visado de la Directora de Gestion Economica y Administrativa
del IMAE, asi como la supervision favorable de la Secretaria del IMAE (Codigo
CSV 5a7¢bd5268b38b060059cb78349e00ae04dca677), se propone al Consejo
Rector la adopcion de los siguientes pronunciamientos:

L.- Aprobar la subida salarial del 2% negociada con los representantes de los
trabajadores conforme a las tablas salariales que se acompaiian al acta de la
Comision Negociadora del IMAE obrantes en el expediente (CSV
¢7¢938d66669172162a471bb3cb2bf6b7db5a201), aplicable al personal laboral
y personal funcionario adscrito al IMAE, con efectos desde el 1 de enero de
2024.

I1.- Aprobar el incremento del 2% de las retribuciones de la Gerencia del IMAE
establecidas en el Acuerdo Plenario n°®449/23 de fecha 22 de diciembre de 2023
(CSV ¢7978498dc73293el86ee371efa674bb26642fec), con efectos desde el 1 de
enero de 2024.

III.- Aprobar la liquidacion y pago al personal del IMAE de los atrasos
devengados de enero a septiembre de 2024 por el incremento salarial del 2%,
asi como la actualizacion del salario, lo que supone una cantidad estimada total
36.098,77 € (Retribuciones: 27.347,77 € y Seguridad Social: 8.751,00 €),
distribuido en las siguientes aplicaciones:

Aplicacion Importe

0 3340 101.00 Retribuciones Personal Directivo 731,30

0 3340 101.01 Retribuciones Variables P. Directivo 92,68

0 3340 120.00 Sueldos Grupo Al 537,52

03340 120.03 Sueldos Grupo C2 251,16
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SALUD GORDILLO PORCUNA (SUBDIRECTORA GENERAL DE GETION) *120 16/10/2024 14:30:35 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) w71 g 16/10/2024 14:42:51 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

38ce003019a213e0ad601aedf32a974174798ade https://sede.cordoba.es
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Ayuntamiento de Cordoba

0 3340 120.06 Trienios 24,50
0 3340 121.00 Complemento de Destino 419,08
03340 121.01 Complemento Especifico 715,56
0 3340 13000 Retribuciones Personal fijo 21.181,83
0 3340 13002 Otras retribuciones 332,34
0 3340 13100 Retribuciones Personal no fijo 2.030,80
0 3340 15000 Productividad 1.031,00
0 3340 160.00 Seguridad Social 8.751,00

Total 36.098,77

V.- Elevar la presente propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local del

Excmo. Ayuntamiento de Cordoba para su ratificacion.

V.- Autorizar a la Presidencia del IMAE a la firma de cuantos documentos

deriven de la adopcion del presente acuerdo.

Sometida a votacion, se aprueba la propuesta por unanimidad”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion
de orden y con el visto bueno de la Presidenta del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, D?

Isabel Albas Vives, con la necesaria reserva de la aprobacion del acta de la sesion, en

Cérdoba fecha y firma electrénica.

La Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna

V°B°

La Presidenta

FIRMANTE

SALUD GORDILLO PORCUNA (SUBDIRECTORA GENERAL DE GETION)
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
38ce003019a213e0ad601aedf32a974174798ade https://sede.cordoba.es

NIF/CIF

kk] DOR*
kx| Gk

FECHA Y HORA

16/10/2024 14:30:35 CET
16/10/2024 14:42:51 CET
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Firmado por

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE CORDOBA.

Asisten:
En representacion del IMAE:

D2 Isabel Albas Vives
Presidenta IMAE teatro de la Axerquia, siendo las 10:00

D. Luis Francisco Flores Sanchez horas del dia 2 de octubre de 2024, se

Gerente IMAE
reune la Comisién Negociadora del

En Coérdoba, en reunion mantenida en el

En representacion de los trabajadores, Convenio IMAE compuesta por los al
los delegados de personal: margen referenciados.

D. Daniel Infante Ruiz (CCOQ)
D. Jose Luis Llanero Nunez (UGT)

Asiste técnicamente D2 M2 Dolores Barba Sansalvador, Directora de Gestion del IMAE y
ejerce de Secretaria, a los efectos de levantar acta, D?. Francisca Delgado Eslava, Técnica
de Administracion Laboral y General del IMAE.

Los Delegados de Personal solicitaron a la representacién de la empresa mantener una
reunién con el fin de adoptar los acuerdos correspondientes a la aplicacién de lo establecido
en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias economicas y sociales derivadas de los conflictos
en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y
social (en adelante RDL 4/2024), respecto de la revision de las retribuciones del personal del
IMAE para el afio 2024.

LLANERO
NUNEZ JOSE
131*155952** El RDL 4/2024 establece el “Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico
el fiia para el afio 2024”, con caracter general para todo el sector publico, un incremento global
02/10/2024 maximo del 2% respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 (incluidos
con un los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de
certificado |, . A
emitido por diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023), con efectos
AC FNMT econdmicos desde el 1 de enero de 2024.
Usuarios
Asimismo, el citado RDL establece un incremento retributivo adicional y consolidable del
0,5%, cuya aplicacion, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, esta supeditada a la
publicacion de los datos del PCA del afio 2024 y con efectos retroactivos desde enero de
2024.
Como paso previo a la aplicacion de la subida salarial del 2%, y de la posterior del 0,5%, el
Consejo Rector del IMAE aprobé la Masa Salarial del personal laboral de 2024 que se ha
establecido en 1.273.304,34¢€.
Respecto al personal funcionario actualmente nombrado, tanto por plaza vacante como de
manera temporal por acumulacion de tareas, la retribucion anual se corresponde con la de
su homoélogo en la tabla de personal laboral, con la distribucién en los conceptos salariales
aplicables a este tipo de personal, quedando también aplicada la subida del 2%.
1
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
D FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) *Rx106** 03/10/2024 08:42:30 CET
Hacienda electrénica DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) HRRHGQE 03/10/2024 08:45:44 CET
local y provincial MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) HRRRTTLR* 03/10/2024 10:33:56 CET
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) i ¥ Rl 03/10/2024 12:42:59 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) FRRRT 1 8F* 03/10/2024 13:28:05 CET
CcODIGO CSV URL DE VALIDACION

€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201 https://sede.cordoba.es
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Firmado por

Por tanto, el acuerdo definitivo, en relacion a la revisién salarial, queda como sigue:

1°.- Actualizar los conceptos retributivos de las Tablas salariales vigentes en el IMAE,
aplicando un incremento del 2% respecto a los salarios de 2023, con el limite, para el
personal laboral, de la masa salarial autorizada por el 6rgano competente, todo ello
de acuerdo a las tablas que figuran en el Anexo |, aplicando los conceptos
retributivos del Convenio Colectivo, y al cuadro general por conceptos retributivos
anexo a la presente acta.

2°.- Aplicar con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2024, la actualizacién
salarial al personal laboral y funcionario del IMAE.

(Firma electrénica)

Asistencia Técnica. La Directora de Gestion IMAE. M? Dolores Barba Sansalvador
La Secretaria. La Técnica de Admon. Laboral y General IMAE. Francisca L. Delgado Eslava

En representacion del IMAE.

La Presidenta. M@ Isabel Albas Vives
El Gerente del IMAE. Luis Francisco Flores Sanchez

En representacion de los Trabajadores del IMAE:

Delegado de Personal. Daniel Infante Ruiz
Delegado de Personal. Jose Luis Llanero Nufiez

LLANERO
NUNEZ JOSE
LUIS -
* ok *5922 * ok
el dia
02/10/2024
con un
certificado
emitido por
AC FNMT
Usuarios
2
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
@ FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) k] 06 03/10/2024 08:42:30 CET
electrénica DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) ok GQGx 03/10/2024 08:45:44 CET
MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) T T x5 03/10/2024 10:33:56 CET
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) k] 81 *% 03/10/2024 12:42:59 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) T Gr* 03/10/2024 13:28:05 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201 https://sede.cordoba.es
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ANEXO |
COMPARATIVO 2023/24 SUBIDA SALARIAL

1.- SALARIO BASE:

GRUPO PROFESIONAL DENOMINACION TABLA 2023 TAB("ZI;,Z)OZ"
(]
Al TECNICO SUPERIOR 2.392,25 2.440,09
A2 TECNICO MEDIO 2.046,50 2.087,43
o OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.700,73 1.734,74
OFICIAL TECNICO 1.700,73 1.734,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.570,73 1.602,14
ESPECIALISTA 1.570,73 1.602,14
c2 COORDINADOR/A 1.570,73 1.602,14
TAQUILLERO/A 1.570,73 1.602,14
ACOMODADOR/A-CONSERJE 1.440,71 1.469,53

2.- PLUSES, COMPLEMENTOS SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

2.1.- PLUSES CON EL MISMO IMPORTE INDEPENDIENTEMENTE DE LA CATEGORIA
DEL PERCEPTOR:

DENOMINACION TABLA 2023 ULl lrs
(2%)
PLUS DE TURNICIDAD (art® 41°) 49,36 50,35
gﬂg}‘gg por PLUS DE PERSONAL AL CARGO (art°® 3829) 218,69 223,06
Igglggz_JOSE PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art® 42°) 67,20 68,54
*;*;51?22** PLUS DE IDIOMA (art® 45°) 211,56 215,79
e 1la
02/10/2024 PLUS DE SECRETARIADO (art® 48°) 211,56 215,79
con un
certificado ,
emitido por 2.2.- PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA DEL PERCEPTOR:
AC FNMT
Usuarios o
CONCEPTO DEL PLUS O COMPLEMENTO TABLA 2023 TAB(L;:/)O 4
PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (art2 379)
1.1. Técnico superior 292,83 298,69
1.2. Técnico medio 250,52 255,53
1.3. Oficiales administrativos y técnicos. 208,20 212,37
COMPLEMENTO DE DESTINO (art2 399)
2.1. Grupo Al 58,61 59,78
2.2. Grupo A2 58,22 59,39
2.3. Grupo C1 57,99 59,15
3
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
m FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) k] 0B 03/10/2024 08:42:30 CET
Hacienda electrériica DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) ok GQE 03/10/2024 08:45:44 CET
local y provincial MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) w77 03/10/2024 10:33:56 CET
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) ok ] 8 03/10/2024 12:42:59 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) o7 ] gk 03/10/2024 13:28:05 CET
CcODIGO CSV URL DE VALIDACION

€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201 https://sede.cordoba.es
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2.4. Grupo C2/C 57,99 59,15
2.5. Grupo C2/D 57,88 59,04
PLUS DE NOCTURNIDAD (art2 402)
3.1. Oficial técnico 67,02 68,36
3.2. Especialista 62,63 63,89
3.3. Coordinador 62,63 63,89
3.4. Acomodador-Conserje 56,69 57,82
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y TECNICA (art2 432 - 442)
4.1. Técnico superior (Directores de Area) 439,09 447,88
4.2. Oficial administrativo (Jefe de Contabilidad) 377,94 385,50
PLUS DE MANEJO DE FONDOS (art2 462)
5.1. Técnico superior (Direc. Gest. Econ-Adminis.) 211,56 215,79
5.2. Taquillera (Coordinadora de taquilla) 211,56 215,79
5.3. Taquillera 105,77 107,89
.- PLUSES Y CONCEPTOS EXTRASALARIALES (SIN INCREMENTO):
C.1) Plus de estancia por Comision de Servicio (art. 49)
1.1 Estancias de hasta 4 dias 30,65
1.2 Estancias de hasta 7 dias 49,04

1.3 Estancias de mas de 7 dias

49,04 € mas 18,39 € por plaza

C2) Dietas, Manutenciones y Locomocion (arts. 49 y 50)

Dieta completa 64,78
gﬁgﬁg por Media Dieta 32,39
IZ?}EZ_JOSE Manutenciones 12,53
;;*fi?f** Locomocion (Precio kilometraje seguiin Reglamento IRPF) 0,26
02/10/2024
cortificado 3.- ANTIGUEDAD (Art. 34):
emitido por
AC FNMT —
Usuarios TABLA ANTIGUEDAD 2023
Grupo Profesional Grupo A1 | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2/C | Grupo C2/D
5% (3 aiios) 119,61 102,32 85,05 78,54 72,02
10% (6 afios) 239,23 204,64 170,07 157,07 144,07
15% (9 afios) 358,82 306,97 255,13 235,61 216,10
20% (12 afios) 478,46 409,29 340,15 314,15 288,14
25% (15 afios) 598,05 511,63 425,04 392,68 360,17
30% (18 aiios) 717,68 612,84 510,21 471,23 432,21
35% (21 afios) 838,44 716,28 595,27 549,75 504,24
40% (24 aiios) 956,90 818,60 680,30 628,30 576,28
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
[j FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) *Rx106** 03/10/2024 08:42:30 CET
Hacienda electrdnica DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) kGO 03/10/2024 08:45:44 CET
localy v J MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) HRRRTTLR* 03/10/2024 10:33:56 CET
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) i ¥ Rl 03/10/2024 12:42:59 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) o7 g 03/10/2024 13:28:05 CET

CODIGO CSV
€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



CODIGO CSV

€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.e!

S

TABLA ANTIGUEDAD 2024 (2%)
Grupo Profesional Grupo Al | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2/C | Grupo C2/D
@ 5% (3 afios) 122,00 104,37 86,75 80,11 73,46
[a] ~
o 10% (6 aios) 244,01 208,73| 173,47 160,21 146,95
Q =
= 15% (9 afios) 366,00 313,11 260,23 240,32 220,42
Q 20% (12 afios) 488,03 417,48 346,95 320,43 293,90
2
e} ~
g 25% (15 aiios) 610,01 521,86 433,54 400,53 367,37
o
© ~
= 30% (18 aiios) 732,03 625,10 520,41 480,65 440,85
(2]
8 35% (21 aiios) 855,21 730,61 607,18 560,75 514,32
n
8 40% (24 anos) 976,04 834,97 693,91 640,87 587,80
=
2 .
@ 4.- PLUS DE SUPERIOR CATEGORIA (Art. 47):
[*)]
E
<
~
=]
I TABLA SUPERIOR CATEGORIA 2023
=}
o
n
2 gllmaa SIIRECT Al A2 JcElFE 31'5 d Gl ::::)OR @ @ Eg;-;P/ =
is) 8 . b s b
& ECONM | TEC/ART conT. | PrROGR. | TE¢ [ APM- | 1aq SECRETY ECLY Pl a2k
(53
©
tn; A1 DIRECT.
b= T/ART 7,05
(2]
e Al 2898 | 21,93
—
8 A2 4481 | 37,76 15,83
3 CLIEFECONT. | 4803| 4098| 19,06| 3,23
e C1AYTE
g PROGR. 53,58 | 46,53 | 24,60 | 877| 5,55
£ C1TEC. 56,75| 49,70 | 27,78 | 11,95| 8,72 3,17
©
9 C1 ADM. 60,63 53,58 | 31,65 | 15,83 | 12,60 7,05| 3,88
[]
8 , C2 COORTAQ 64,29 57,24 | 3531 | 19,49| 16,226 | 10,71| 7,54| 3,66
9 Firmado por
@ LLANERO C2 SECRET. 6594 | 5889 36,96| 21,13| 1790 12,36| 9,18| 531 1,65
© Al
N IZ?}EZ JOSE | c2TAQ. 67,82 | 60,77| 38,84 | 23,01 19,78 14,24| 11,07| 7,19 353| 1,88
2] _
2 **k 59N C2 ESP/COOR 69,26 62,20 | 40,28 | 24,45| 21,22 | 15,68| 12,50| 8,62 4,96 1,44 | 1,44
N -
g el dia C2 ADM.
8 02/10/2024 72,99 | 6594| 44,01 | 2818 | 24,95 19,41| 16,24 | 12,36 870 | 3,73| 517 3,73
g con un C2 CONS. 74,88 67,82 | 4590 | 30,07| 26,84 | 21,29| 18,12 14,24| 10,58 1,89 | 7,06 5,62 | 1,89
3 certificado
o] . .
o emitido por =
S AC FNMT TABLA SUPERIOR CATEGORIA 2024 (2%)
3 Usuarios
g g;lRECT SIIRECT Al A2 JcElFE itrs < & :I:IZJOR <2 © E(Z)cE)SRP/ @
< . . L ! :
u%j ECONM | TEC/ART conT. | PROGR. | TE¢ | APM- | 1aq ST TR0 || gy |4
§ A1 DIRECT.
@ T/ART 7,19
o
3 Al 29,56 | 22,36
[32]
g A2 45,70 | 38,51 16,15
[
g C1 JEFE CONT. 49,00 | 41,80 19,44| 3,29
= C1AYTE
ﬁ PROGR. 54,65| 47,46| 25,10 | 895 | 5,66
C1TEC. 57,89 50,70 | 28,33 | 12,19 | 8,89 3,24
C1ADM. 61,85 54,65 | 32,29 | 16,14 | 12,85 7,19 | 3,96
€2 COORTAQ 6558 | 58,39 36,02| 19,87 | 1658 | 10,93| 7,69| 3,73
C2 SECRET. 67,26 60,06| 37,70 | 21,55| 1826 12,60| 9,37| 541 1,68
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
D FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) *rkx] 06%* 03/10/2024 08:42:30 CET
Hacienda e Sni DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) kK GQE R 03/10/2024 08:45:44 CET
localy ¢ ncia MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) FIIRTT LI 03/10/2024 10:33:56 CET
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) wkx] 81 ** 03/10/2024 12:42:59 CET
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) 718w 03/10/2024 13:28:05 CET



Hash: 3eeebf63cde0782225da96f8330d384f0cf40c122fdc2285813bbad56a7684a7f08dd0e5199981a5¢6ch3f55585dd22df074a89b31h1a0a353689¢f1604db7b6 | PAG. 6 DE 8

C2 TAQ.

69,18

61,98

39,62

23,47

20,18

14,52

11,29

7,33

3,60

1,92

C2 ESP/COOR

70,64

63,45

41,08

24,94

21,65

15,99

12,75

8,80

5,06

3,39

1,47

C2 ADM.

74,45

67,26

44,89

28,75

25,45

19,80

16,56

12,60

8,87

7,19

5,27

3,81

C2 CONS.

76,37

69,18

46,82

30,67

27,38

21,72

18,48

14,53

10,79

9,12

7,20

5,73

Firmado por
LLANERO
NUNEZ JOSE
LUIS -
***5922**
el dia
02/10/2024
con un
certificado
emitido por
AC FNMT
Usuarios

FIRMANTE

FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL)

DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES)

MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA)
LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE)
MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION)

CODIGO CSV

€7c938d66669172162a471bb3cb2bféb7db5a201

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es

NIF/CIF

o] O
.
w71
P
.

FECHA Y HORA

03/10/2024 08:42:30 CET
03/10/2024 08:45:44 CET
03/10/2024 10:33:56 CET
03/10/2024 12:42:59 CET
03/10/2024 13:28:05 CET



EXP. SUBIDA SALARIAL 2024 (2%)

CUADRO GENERAL POR CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL IMAE 2024 (2%)

[ee]
w
o
~
g
<L
o
©
o
~
o
©
3
o
=
O
()]
[
o
[32]
A
< . . Compl. P.Esp. P.Man.
(=] Salario P.Pers. P.ldioma P.Secret. P.Esp. 1
4 NIVEL CATEGORIA Base Art. |P U™ A cogoArt. | Art.45 | Art.48 | Dedid. Art.| Destino P':“’ct; 2“' Resp. Art. | Fondos | 1) pes | Total Afio
o 33 (x15) 41012) | “ag (x12) (x12) (x12) 37 (x12) Art. 39 0(x12) | 43y44 Art. 46
2 (x12) (x12) (x12)
% DIRECTOR/A ECONOMICO-ADMINISTRA| 2.440,09 0,00 223,06 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 447,88 215,79| 3.685,29| 51.543,73
N DIRECTOR/A ARTISTICO 2.440,09 0,00 223,06 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 447,88 0,00| 3.469,50| 48.954,28
% A DIRECTOR/A TECNICO 2.440,09 0,00 223,06 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 447,88 0,00| 3.469,50| 48.954,28
% ' |JEFE/A DE PRENSA 2.440,09 0,00 0,00 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 0,00 0,00{ 2.798,56| 40.903,00
3 JEFE/A DE IMAGEN Y COMUNICACION 2.440,09 0,00 0,00 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 0,00 0,00| 2.798,56| 40.903,00
E JEFE/A DE SALA Y RRPP 2.440,09 0,00 0,00 0,00 0,00 298,69 59,78 0,00 0,00 0,00| 2.798,56| 40.903,00
*3 TECNICO ADMON. LABORAL Y GRAL. 2.087,43 0,00 0,00 0,00 0,00 255,53 59,39 0,00 0,00 0,00| 2.402,34| 35.090,41
8 A, [TECNICO DE PROGRAMACION 2.087,43 0,00 0,00 0,00 0,00 255,53 59,39 0,00 0,00 0,00| 2.402,34| 35.090,41
§ TECNICO DE SERVICIOS GENERALES 2.087,43 0,00 0,00 0,00 0,00 255,53 59,39 0,00 0,00 0,00| 2.402,34| 35.090,41
g JEFE/A DE CONTABILIDAD 1.734,74 0,00 0,00 0,00 0,00 212,37 59,15 0,00 385,50 0,00| 2.391,76] 33.905,30
§ AYTE. PROGR./PROD. 1.734,74 0,00 0,00 215,79 0,00 212,37 59,15 0,00 0,00 0,00| 2.222,04| 31.868,77
2 c OFICIAL MAQUINARIA 1.734,74 50,35 0,00 0,00 0,00 212,37 59,15 68,36 0,00 0,00| 2.124,96| 30.703,79
g ! OFICIAL ELECTRICO 1.734,74 50,35 0,00 0,00 0,00 212,37 59,15 68,36 0,00 0,00{ 2.124,96| 30.703,79
3 ADMINISTRATIVO DE GESTION 1.734,74 0,00 0,00 0,00 0,00 212,37 59,15 0,00 0,00 0,00| 2.006,26| 29.279,32
5 OFICIAL DE PROGRAMACION 1.734,74 0,00 0,00 0,00 0,00 212,37 59,15 0,00 0,00 0,00| 2.006,26| 29.279,32
E COORDINADOR/A TAQ 1.602,14 50,35 0,00 0,00 0,00 0,00 59,15 0,00 0,00 215,79| 1.927,42| 27.935,50
3 SECRETARIA DIRECCION 1.602,14 0,00 0,00 0,00 215,79 0,00 59,15 0,00 0,00 0,00| 1.877,07| 27.331,31
E SECRETARIA IMAGEN/COMUNICACION 1.602,14 0,00 0,00 0,00 215,79 0,00 59,15 0,00 0,00 0,00| 1.877,07| 27.331,31
' c TAQUILLERO/A 1.602,14 50,35 0,00 0,00 0,00 0,00 59,15 0,00 0,00 107,89| 1.819,52| 26.640,71
%‘ 2 |COORDINADOR/A DE SALA 1.602,14 50,35 0,00 0,00 0,00 0,00 59,15 63,89 0,00 0,00| 1.775,52| 26.112,70
(] ESPECIALISTA 1.602,14 50,35 0,00 0,00 0,00 0,00 59,15 63,89 0,00 0,00| 1.775,52| 26.112,70
2 AUX ADMTVO 1.602,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,15 0,00 0,00 0,00{ 1.661,29| 24.741,86
§ ACOMODADOR/A-CONSERJE 1.469,53 50,35 0,00 0,00 0,00 0,00 59,04 57,82 0,00 0,00| 1.636,73| 24.049,39
§ PRECIO UN TRIENIO ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL 5% Sobre salario base (Maximo 40%)
N
N
- ~
8 o Firmado por LLANERO NUNEZ JOSE LUIS - ***5922%%* el
3 TABLA SALARIAL FUNCIONARIOS IMAE 2024 (2%) dia 03/10/2024 con un certificado emitido por AC
s X
g EXTRAS | COMPL. | COMPL. FNMT Usuarios
2 NIVEL CATEGORIA Sl(ﬁ"z?o SUELDO | DESTINO |ESPECIFIC T::Eg" Tg;gL
S ] (x2) (x14) 0 (x14)
3 A2 |TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1.326,90 818,82 653,76| 1.013,57 2.994,23| 40.903,06
% C, (15 AUXILIAR (TAQUILLERO/A) 716,98 710,44 391,78 795,08| 1.903,84| 26.640,68
o
§ PRECIO UN TRIENIO PERSONAL FUNCIONARIO
& : EXTRA EXTRA
% NIVEL CATEGORIA' MENSUAL | 7010 )
3 A, TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 51,07 31,53 31,53
8 C, AUXILIAR (TAQUILLERO/A) 21,46 21,24 21,24
32
&
]
@
I

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV

FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA (TECNICA ADMON LABORAL Y GENERAL) whkk] OGr* 03/10/2024 08:42:30 CET €7¢938d66669172162a471bb3ch2bf6b7db5a201

D DANIEL INFANTE RUIZ (TECNICO DE SERVICIOS GENERALES) HorkGQE 03/10/2024 08:45:44 CET i
MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR (DIRECTORA DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) 77 ] %% 03/10/2024 10:33:56 CET URL DE VALIDACION
Hacienda electronica LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ (GERENTE IMAE) k] g 03/10/2024 12:42:59 CET https://sede.cordoba.es

local y provincial MARIA ISABEL ALBAS VIVES (CONCEJAL CON DELEGACION) 7] Gk 03/10/2024 13:28:05 CET
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Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



