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CERTIFICACIÓN DE ACUERDO 

Referencia: Junta de Gobierno Local 

Sesión: Ordinaria 

Fecha: 18 de mayo de 2026 

 

D. JOAQUÍN SAMA TAPIA, ADJUNTO AL TITULAR DEL ÓRGANO DE 

APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

 

  CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria 

celebrada el día dieciocho de mayo de dos mil veintiséis, adoptó entre otros el 

siguiente acuerdo: 

 

  N.º 651/26.- IMAE.- 32. PROPOSICIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCÉNICAS GRAN TEATRO DE CÓRDOBA 

(IMAE), DE APROBACIÓN DE LA SUBIDA SALARIAL EN LAS RETRIBUCIONES 

DE 2025 DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL IMAE, ASÍ COMO 

LAS DE LA GERENCIA DEL IMAE, CON UN INCREMENTO DEL 2,5 % CON 

EFECTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2025.- 

  Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los 

informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposición arriba 

reseñada, la Junta de Gobierno Local acordó ratificar el acuerdo adoptado por el 

Consejo Rector del IMAE, en sesión extraordinaria celebrada el 13 de mayo de 

2026 (CSV uVOFmLk7sqdSeeq828BAx5wQRynL3p), relativo a la aprobación de la 

subida salarial en las retribuciones de 2025 del personal laboral y funcionario del 

IMAE, conforme al Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, según figura en 

el acta de la Comisión Negociadora del IMAE (CSV 

uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4), y de las retribuciones de la Gerencia 

del IMAE, con un incremento del 2,5 % con efectos desde el 1 de enero de 2025, 

así como la actualización salarial.- 

 

 

  Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a reserva 

de lo dispuesto en el artículo doscientos seis del Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, expido la presente 
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certificación de orden y con el V.º B.º del Concejal Delegado de Relaciones 

Institucionales, en Córdoba (fecha y firma electrónicas). 

 

       V.º B.º 

 EL CONCEJAL DELEGADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, 

D. JULIÁN URBANO DE SOTOMAYOR 
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Dª. SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCÉNICAS “GRAN TEATRO DE 

CÓRDOBA”. 

 

C E R T I F I C O: 

 

Que el Consejo Rector, en sesión extraordinaria celebrada el trece de mayo de 

2026, adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo que se trascribe en su parte dispositiva: 

 

“SEGUNDO.- Propuesta de aprobación de la subida salarial 2025 de los empleados 

públicos del IMAE conforme al acuerdo de la Comisión negociadora del Convenio 

del IMAE en base a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/2025. 

 

Visto el informe emitido por la Técnica de Administración Laboral y General 

del IMAE, con el visado de la Directora de Gestión Económica y Administrativa del 

IMAE (Código CSV uVOFm7S9WbU7kQqg6ecjwz48ACzTWt), así como el informe 

complementario (CSV uVOFmV8BEYHKJdrQ2KXCCcWHpMdEJv), se propone al 

Consejo Rector la adopción de los siguientes pronunciamientos: 

 

Primero.- Aprobar la subida salarial del 2,5 % negociada con los representantes de los 

trabajadores conforme a las tablas salariales que se acompañan al acta de la Comisión 

Negociadora del IMAE obrantes en el expediente (CSV  

uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4), aplicable al personal laboral y personal 

funcionario adscrito al IMAE, con efectos desde el 1 de enero de 2025. 
 

Segundo.- Aprobar el incremento del 2,5 %, con efectos desde el 1 de enero de 2025, 

de las retribuciones de la Gerencia del IMAE establecidas en el Acuerdo Plenario 

nº449/23 de fecha 22 de diciembre de 2023 

(CSVc7978498dc73293e186ee371efa674bb26642fec), e incrementadas por Acuerdo 

nº1170/25 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesión ordinaria de fecha 20 de 

octubre de 2025. 

 
Tercero.- Aprobar la liquidación y pago al personal del IMAE de los atrasos 

devengados en 2025 y la actualización del salario para 2026, lo que supone una 

cantidad estimada total 92.644,95 € (Retribuciones: 70.721,34 € y Seguridad Social: 

21.923,61 €), distribuido en las siguientes aplicaciones: 
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APLICACIÓN PRESUPUESTARIA 
2025 

INCREMENTO 
2,5% 

2026 
INCREMENTO 

2,5% 

TOTAL 

101.00 Retribución Básica P. Directivo 1.498,17 1.493,29 2.991,46 

101.01 Retribución Variable P. Directivo 197,01 0,00 197,01 

120.00 Sueldos Grupo A1 918,35 882,32 1.800,67 

120.03 Sueldos Grupo C2 1.350,06 755,53 2.105,59 

120.06 Trienios 68,11 52,52 120,63 

121.00 Complemento de Destino 1.265,97 873,26 2.139,23 

121.01 Complemento Específico 2.006,69 1456,52 3.463,21 

13000 Retribuciones Básicas P. Laboral Fijo 25.376,70 24.134,45 49.511,15 

13002 Otras Retribuciones 624,93 0,00 624,93 

13100 Retribuciones P. Laboral no Fijo 2.532,14 2.239,09 4.771,23 

15000 Productividad 1.382,88 1.613,35 2.996,23 

Total Retribuciones 37.221,01 33.500,33 70.721,34 

160.00 Seguridad Social 11.538,51  10.385,10 21.923,61 

TOTAL 48.759,52  43.885,43 € 92.644,95 € 

 

Cuarto.- Elevar la presente propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local del 

Excmo. Ayuntamiento de Córdoba para su ratificación. 

 

Quinto.- Autorizar a la Presidencia del IMAE a la firma de cuantos documentos 

deriven de la adopción del presente acuerdo. 

 

Se aprueba la propuesta por mayoría, con los votos a favor de los/as 

representantes del grupo Popular (5) y de los/as representantes del grupo PSOE (2) y 

del representante del grupo Hacemos Córdoba (1, con la abstención de la 

representante del grupo Vox (1).” 

 
Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificación 

de orden y con el visto bueno de la Presidenta del IMAE Gran Teatro de Córdoba, Dª 

Isabel Albás Vives, con la necesaria reserva de la aprobación del acta de la sesión, en 

Córdoba fecha y firma electrónica. 

 

                                                               La Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna 

VºBº 

La Presidenta 
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ACTA  DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCÉNICAS GRAN TEATRO DE CÓRDOBA.
 

Asisten: 

En representación del IMAE: 

Dª Isabel Albás Vives 
Presidenta IMAE 
D. Luis Francisco Flores Sánchez 
Gerente IMAE 
 

En representación de los trabajadores, 

los delegados de personal: 

D. Daniel Infante Ruíz (CCOO)  

 
 

 

En Córdoba, en reunión mantenida de 

forma telemática, siendo las 12:30 horas 

del día 7 de enero de 2026, se reúne la 

Comisión Negociadora del Convenio IMAE 

compuesta por los al margen 

referenciados. 

 

 

Asiste técnicamente Dª. Mª Dolores Barba Sansalvador, Directora de Gestión del IMAE y 
ejerce de Secretaria, a los efectos de levantar acta, Dª. Francisca Delgado Eslava, Técnica 
de Administración Laboral y General del IMAE. 
 
Los Delegados de Personal solicitaron a la representación de la empresa mantener una 
reunión con el fin de adoptar los acuerdos correspondientes a la aplicación de lo establecido 
en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas 
urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público (en adelante RDL 
14/2025), respecto de la revisión de las retribuciones del personal del IMAE para el año 
2025.  

El RDL 14/2025 establece el “Incremento retributivo del personal al servicio del sector 
público para el año 2025”, con carácter general para todo el sector público, un incremento 
global máximo del 2,5% respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024, 
con efectos económicos desde el 1 de enero de 2025. 

Como paso previo a la aplicación de la subida salarial del 2,5%, el Consejo Rector del IMAE 
aprobó la Masa Salarial del personal laboral de 2025 que se ha establecido en 
1.243.408,42€. 

Respecto al personal funcionario actualmente nombrado, tanto por plaza vacante como de 
manera temporal por acumulación de tareas, la retribución anual se corresponde con la de 
su homólogo en la tabla de personal laboral, con la distribución en los conceptos salariales 
aplicables a este tipo de personal, quedando también aplicada la subida del 2,5%. 

Por tanto, el acuerdo definitivo, en relación a la revisión salarial, queda como sigue: 
 
1º.- Actualizar los conceptos retributivos de las Tablas salariales vigentes en el IMAE, 
aplicando un incremento del 2,5% respecto a los salarios de 2024, con el límite, para 
el personal laboral, de la masa salarial autorizada por el órgano competente, todo ello 
de acuerdo a las tablas que figuran en el Anexo I, aplicando los conceptos 
retributivos del Convenio Colectivo, y al cuadro general por conceptos retributivos 
anexo a la presente acta. 
 

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo
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2º.- Aplicar con carácter retroactivo, desde el 1 de enero de 2025, la actualización 
salarial al personal laboral y funcionario del IMAE. 

 
 

(Firma electrónica) 

 

 

Asistencia Técnica. La Directora de Gestión IMAE. Mª Dolores Barba Sansalvador 

La Secretaria. La Técnica de Admon. Laboral y General IMAE. Francisca L. Delgado Eslava 

En representación del IMAE.  

La Presidenta. Mª Isabel Albás Vives 
El Gerente del IMAE. Luis Francisco Flores Sánchez 

En representación de los Trabajadores del IMAE: 

Delegado de Personal. Daniel Infante Ruíz 
 

 
Se firma el acta de nuevo una vez corregidos los errores materiales detectados

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo
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ANEXO I 
COMPARATIVO 2024/25 SUBIDA SALARIAL  

 
1.- SALARIO BASE: 

 

GRUPO PROFESIONAL DENOMINACIÓN 
TABLA 2024 

(2,5%) 
TABLA 2025 

(2,5%) 

A1 TÉCNICO  SUPERIOR 2.452,06 2.513,36 

A2 TÉCNICO  MEDIO 2.097,66 2.150,10 

  
 

  

C1 
OFICIAL  ADMINISTRATIVO/A 1.743,25 1.786,83 
OFICIAL  TÉCNICO 1.743,25 1,786,83 

  
 

  

C2 

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO/A 1.610,00 1.650,25 

ESPECIALISTA 1.610,00 1.650,25 

COORDINADOR/A 1.610,00 1.650,25 

TAQUILLERO/A 1.610,00 1.650,25 

ACOMODADOR/A-CONSERJE 1.476,73 1.513,65 
 
2.- PLUSES, COMPLEMENTOS SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS: 
 
2.1.- PLUSES CON EL MISMO IMPORTE INDEPENDIENTEMENTE DE LA CATEGORÍA 
DEL PERCEPTOR: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.- PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORÍA DEL PERCEPTOR: 
 

DENOMINACIÓN 
TABLA 2024 

(2,5%) 
TABLA 2025 

(2,5%) 

PLUS DE TURNICIDAD (artº 41º) 50,59 51,85 

PLUS DE PERSONAL AL CARGO (artº 38ª) 224,16 229,76 

PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (artº 42º) 68,88 70,60 

PLUS DE IDIOMA (artº 45º) 216,85 222,27 
PLUS DE SECRETARIADO (artº 48º) 216,85 222,27 

CONCEPTO DEL PLUS O COMPLEMENTO 
TABLA 2024 

(2,5%) 
TABLA 2025 

(2,5%) 

 PLUS DE ESPECIAL DEDICACIÓN (artº  37º)  

     1.1. Técnico superior 300,15 307,65 

     1.2. Técnico medio 256,78 263,20 

     1.3. Oficiales administrativos y técnicos. 213,41 218,75 

 COMPLEMENTO DE DESTINO (artº 39º)  

      2.1. Grupo A1 60,08 61,58 

      2.2. Grupo A2 59,68 61,17 

      2.3. Grupo C1 59,44 60,93 

      2.4. Grupo C2/C 59,44 60,93 

      2.5. Grupo C2/D 59,33 60,81 

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo
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2.3.- PLUSES Y CONCEPTOS EXTRASALARIALES (SIN INCREMENTO): 
 

 
3.- ANTIGÜEDAD (Art. 34): 
 

TABLA ANTIGÜEDAD 2024 (2,5%) 

Grupo Profesional Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2/C Grupo C2/D 

5% (3 años) 122,60 104,88 87,17 80,50 73,82 
10% (6 años) 245,21 209,76 174,32 161,00 147,67 
15% (9 años) 367,79 314,65 261,51 241,50 221,50 

20% (12 años) 490,42 419,52 348,65 322,00 295,34 
25% (15 años) 613,00 524,42 435,67 402,50 369,17 
30% (18 años) 735,62 628,16 522,97 483,01 443,02 
35% (21 años) 859,40 734,19 610,15 563,49 516,85 
40% (24 años) 980,82 839,07 697,31 644,01 590,68 

 
 

TABLA ANTIGÜEDAD 2025 (2,5%) 

Grupo Profesional Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2/C Grupo C2/D 

5% (3 años) 125,67 107,50 89,35 82,52 75,67 

PLUS DE NOCTURNIDAD (artº 40º) 
 

 

      3.1. Oficial técnico 68,70 70,42 

      3.2. Especialista 64,20 65,81 

      3.3. Coordinador 64,20 65,81 

      3.4. Acomodador-Conserje 58,11 59,56 
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD  ECONÓMICA Y TÉCNICA  
 (artº 43º - 44º) 

 

      4.1. Técnico superior (Directores de Área) 450,07 461,32 

      4.2. Oficial administrativo (Jefe de Contabilidad) 387,39 397,07 

PLUS DE MANEJO DE FONDOS (artº 46º)    

      5.1. Técnico superior (Direc. Gest. Econ-Adminis.) 216,85 222,27 

      5.2. Taquillera (Coordinadora de taquilla) 216,85 222,27 

      5.3. Taquillera 108,41 111,12 

C.1) Plus de estancia por Comisión de Servicio (art. 49) 

     1.1  Estancias de hasta 4 días 30,65 

     1.2  Estancias de hasta 7 días 49,04 

     1.3  Estancias de más de 7 días 49,04 € más 18,39 € por plaza 

C2) Dietas, Manutenciones y Locomoción (arts. 49 y 50)  

Dieta completa 64,78 

Media Dieta 32,39 

Manutenciones  12,53 

Locomoción (Precio kilometraje según Reglamento IRPF) 0,26 

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo
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10% (6 años) 251,34 215,00 178,68 165,02 151,36 
15% (9 años) 376,99 322,51 268,05 247,54 227,04 

20% (12 años) 502,68 430,01 357,37 330,05 302,73 
25% (15 años) 628,33 537,53 446,56 412,56 378,40 
30% (18 años) 754,01 643,87 536,04 495,09 454,09 
35% (21 años) 880,89 752,54 625,41 577,58 529,77 
40% (24 años) 1005,34 860,04 714,74 660,11 605,45 

 
 
4.- PLUS DE SUPERIOR CATEGORÍA (Art. 47): 
 

 
TABLA SUPERIOR CATEGORÍA 2024 (2,5%) 

 

A1 
DIRECT. 
ECONM 

A1 
DIRECT. 
TEC/ART 

A1 A2 
C1 
JEFE 
CONT. 

C1 
AYTE. 
PROGR. 

CI 
TEC. 

C1 
ADM. 

C2 
COOR. 
TAQ 

C2 
SECRET 

C2 
TAQ. 

C2 ESP/ 
COOR. 
SALA 

C2 
ADM. 

A1 DIRECT. 
T/ART 7,23                         

A1 29,70 29,70                       

A2 45,93 45,93 3,31                     

C1 JEFE CONT. 49,24 49,24 8,99 3,31                   
C1 AYTE 
PROGR. 54,92 54,92 12,24 8,99 5,68                 

C1 TEC. 58,17 58,17 16,22 12,24 8,94 3,25               

C1 ADM. 62,15 62,15 19,97 16,22 12,91 7,23 3,98             

C2 COOR TAQ 65,90 65,90 21,66 19,97 16,66 10,98 7,73 3,75           

C2 SECRET. 67,59 67,59 23,59 21,66 18,35 12,67 9,41 5,44 1,69         

C2 TAQ. 69,51 69,51 25,06 23,59 20,28 14,59 11,34 7,37 3,61 1,93       

C2 ESP/COOR 70,99 70,99 28,89 25,06 21,75 16,07 12,82 8,84 5,09 3,40 1,47     

C2 ADM. 74,81 74,81 30,82 28,89 25,58 19,89 16,64 12,67 8,91 7,23 5,30 3,83   

C2 CONS. 76,75 76,75 97,95 30,82 27,51 21,83 18,58 14,60 10,85 9,16 7,23 5,76 1,93 

 

 
TABLA SUPERIOR CATEGORÍA 2025 (2,5%) 

 

A1 
DIRECT
. 
ECONM 

A1 
DIRECT. 
TEC/AR
T 

A1 A2 
C1 
JEFE 
CONT. 

C1 
AYTE. 
PROGR. 

CI 
TEC. 

C1 
ADM. 

C2 
COOR. 
TAQ 

C2 
SECRET 

C2 
TAQ. 

C2 ESP/ 
COOR. 
SALA 

C2 
ADM. 

A1 DIRECT. 
T/ART 7,41                         
A1 30,45 30,45                       
A2 47,08 47,08 3,39                     
C1 JEFE CONT. 50,47 50,47 9,22 3,39                   
C1 AYTE 
PROGR. 56,29 56,29 12,55 9,22 5,83                 
C1 TEC. 59,63 59,63 16,63 12,55 9,16 3,33               
C1 ADM. 63,70 63,70 20,47 16,63 13,24 7,41 4,08             
C2 COOR TAQ 67,55 67,55 22,20 20,47 17,08 11,25 7,92 3,84           
C2 SECRET. 69,28 69,28 24,18 22,20 18,81 12,98 9,65 5,57 1,73         
C2 TAQ. 71,25 71,25 25,69 24,18 20,79 14,96 11,63 7,55 3,70 1,98       
C2 ESP/COOR 72,76 72,76 29,61 25,69 22,30 16,47 13,14 9,06 5,22 3,49 1,51     
C2 ADM. 76,68 76,68 31,59 29,61 26,22 20,39 17,06 12,98 9,14 7,41 5,43 3,92 
C2 CONS. 78,67 78,67 100,40 31,59 28,20 22,37 19,04 14,96 11,12 9,39 7,41 5,90 1,98 
 

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo

CÓDIGO CSV FECHA
uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4 12/05/2026 09:46:20 CEST

H
as

h:
 a

19
64

31
e2

32
a4

71
12

d3
d7

4d
05

f3
2a

74
15

cb
d4

7f
7 

| P
Á

G
. 5

 D
E

 8



E
X

P
. S

U
B

ID
A

 S
A

L
A

R
IA

L
 2

02
5

 (
2,

5%
)

N
IV

E
L

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

S
al

ar
io

 
B

as
e 

A
rt

. 
33

 (
x1

5)

P
.T

u
rn

, 
A

rt
. 

41
 (

x1
2)

P
.P

er
s.

 
C

ar
g

o
 A

rt
. 

38
 (

x1
2)

P
.I

d
io

m
a 

A
rt

. 
45

 (
x1

2)

P
.S

ec
re

t.
 

A
rt

. 
48

 
(x

12
)

P
.E

sp
. 

D
ed

id
. 

A
rt

. 
37

 (
x1

2)

C
o

m
p

l.
 

D
es

ti
n

o
 

A
rt

. 
39

 
(x

12
)

P
.N

o
ct

. 
A

rt
. 

40
 (

x1
2)

P
.E

sp
. 

R
es

p
. 

A
rt

. 
43

 y
 4

4 
(x

12
)

P
.M

an
. 

F
o

n
d

o
s 

A
rt

. 
46

 
(x

12
)

T
o

ta
l 

M
es

T
o

ta
l 

A
ñ

o

D
IR

E
C

T
O

R
/A

 E
C

O
N

O
M

IC
O

-A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O 2
.5

13
,3

6
0,

00
22

9,
76

0,
00

0,
00

30
7,

65
61

,5
8

0,
00

46
1,

32
22

2,
27

3.
79

5,
95

53
.0

91
,5

4
D

IR
E

C
T

O
R

/A
 A

R
T

ÍS
T

IC
O

2.
51

3,
36

0,
00

22
9,

76
0,

00
0,

00
30

7,
65

61
,5

8
0,

00
46

1,
32

0,
00

3.
57

3,
68

50
.4

24
,2

8
D

IR
E

C
T

O
R

/A
 T

É
C

N
IC

O
2.

51
3,

36
0,

00
22

9,
76

0,
00

0,
00

30
7,

65
61

,5
8

0,
00

46
1,

32
0,

00
3.

57
3,

68
50

.4
24

,2
8

JE
F

E
/A

 D
E

 P
R

E
N

S
A

2.
51

3,
36

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

30
7,

65
61

,5
8

0,
00

0,
00

0,
00

2.
88

2,
60

42
.1

31
,2

5
JE

F
E

/A
 D

E
 IM

A
G

E
N

 Y
 C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
2.

51
3,

36
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
30

7,
65

61
,5

8
0,

00
0,

00
0,

00
2.

88
2,

60
42

.1
31

,2
5

JE
F

E
/A

 D
E

 S
A

L
A

 Y
 R

R
P

P
2.

51
3,

36
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
30

7,
65

61
,5

8
0,

00
0,

00
0,

00
2.

88
2,

60
42

.1
31

,2
5

T
É

C
N

IC
O

 A
D

M
O

N
. L

A
B

O
R

A
L

 Y
 G

R
A

L
.

2.
15

0,
10

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

26
3,

20
61

,1
7

0,
00

0,
00

0,
00

2.
47

4,
47

36
.1

43
,9

8
T

É
C

N
IC

O
 D

E
 P

R
O

G
R

A
M

A
C

IÓ
N

2.
15

0,
10

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

26
3,

20
61

,1
7

0,
00

0,
00

0,
00

2.
47

4,
47

36
.1

43
,9

8
T

É
C

N
IC

O
 D

E
 S

E
R

V
IC

IO
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
2.

15
0,

10
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
26

3,
20

61
,1

7
0,

00
0,

00
0,

00
2.

47
4,

47
36

.1
43

,9
8

JE
F

E
/A

 D
E

 C
O

N
T

A
B

IL
ID

A
D

1.
78

6,
83

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

21
8,

75
60

,9
3

0,
00

39
7,

07
0,

00
2.

46
3,

58
34

.9
23

,4
2

A
Y

T
E

. P
R

O
G

R
./P

R
O

D
.

1.
78

6,
83

0,
00

0,
00

22
2,

27
0,

00
21

8,
75

60
,9

3
0,

00
0,

00
0,

00
2.

28
8,

77
32

.8
25

,7
8

O
F

IC
IA

L
 M

A
Q

U
IN

A
R

IA
1.

78
6,

83
51

,8
5

0,
00

0,
00

0,
00

21
8,

75
60

,9
3

70
,4

2
0,

00
0,

00
2.

18
8,

77
31

.6
25

,7
9

O
F

IC
IA

L
 E

L
É

C
T

R
IC

O
 

1.
78

6,
83

51
,8

5
0,

00
0,

00
0,

00
21

8,
75

60
,9

3
70

,4
2

0,
00

0,
00

2.
18

8,
77

31
.6

25
,7

9
A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
O

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

1.
78

6,
83

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

21
8,

75
60

,9
3

0,
00

0,
00

0,
00

2.
06

6,
50

30
.1

58
,5

2
O

F
IC

IA
L

 D
E

 P
R

O
G

R
A

M
A

C
IÓ

N
1.

78
6,

83
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
21

8,
75

60
,9

3
0,

00
0,

00
0,

00
2.

06
6,

50
30

.1
58

,5
2

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

/A
 T

A
Q

1.
65

0,
25

51
,8

5
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
60

,9
3

0,
00

0,
00

22
2,

27
1.

98
5,

30
28

.7
74

,3
7

S
E

C
R

E
T

A
R

IA
 D

IR
E

C
C

IÓ
N

1.
65

0,
25

0,
00

0,
00

0,
00

22
2,

27
0,

00
60

,9
3

0,
00

0,
00

0,
00

1.
93

3,
45

28
.1

52
,1

2
S

E
C

R
E

T
A

R
IA

 IM
A

G
E

N
/C

O
M

U
N

IC
A

C
IÓ

N
1.

65
0,

25
0,

00
0,

00
0,

00
22

2,
27

0,
00

60
,9

3
0,

00
0,

00
0,

00
1.

93
3,

45
28

.1
52

,1
2

T
A

Q
U

IL
L

E
R

O
/A

1.
65

0,
25

51
,8

5
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
60

,9
3

0,
00

0,
00

11
1,

12
1.

87
4,

15
27

.4
40

,5
6

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

/A
 D

E
 S

A
L

A
1.

65
0,

25
51

,8
5

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

60
,9

3
65

,8
1

0,
00

0,
00

1.
82

8
,8

4
26

.8
9

6,
78

E
S

P
E

C
IA

L
IS

T
A

 
1.

65
0,

25
51

,8
5

0,
00

0,
00

0,
00

0,
00

60
,9

3
65

,8
1

0,
00

0,
00

1.
82

8
,8

4
26

.8
9

6,
78

A
U

X
 A

D
M

T
V

O
1.

65
0,

25
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
60

,9
3

0,
00

0,
00

0,
00

1.
71

1
,1

8
25

.4
8

4,
86

A
C

O
M

O
D

A
D

O
R

/A
-C

O
N

S
E

R
JE

1.
51

3,
65

51
,8

5
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00
60

,8
1

59
,5

6
0,

00
0,

00
1.

68
5,

88
24

.7
71

,4
9

P
R

E
C

IO
 U

N
 T

R
IE

N
IO

 A
N

T
IG

Ü
E

D
A

D
 P

E
R

S
O

N
A

L 
LA

B
O

R
A

L
5%

 S
ob

re
 s

al
ar

io
 b

as
e 

(M
áx

im
o 

40
%

)

N
IV

E
L

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

S
U

E
L

D
O

 
(x

12
)

E
X

T
R

A
S

 
S

U
E

L
D

O
 

(x
2)

C
O

M
P

L
. 

D
E

S
T

IN
O

 
(x

14
) 

C
O

M
P

L
. 

E
S

P
E

C
IF

IC
O

 
(x

14
)

T
O

T
A

L
 

M
E

S
T

O
T

A
L

 
A

Ñ
O

A
1 

(2
3)

T
E

C
N

IC
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

1.
36

6,
74

84
3,

40
67

3,
38

1.
04

4,
02

3.
08

4,
14

42
.1

31
,2

8
C

1  
(1

7
)

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
/A

88
7,

32
76

6,
92

45
8,

87
82

5,
19

2.
17

1,
38

30
.1

58
,5

2
C

2 
(1

5)
A

U
X

IL
IA

R
 (

T
A

Q
U

IL
L

E
R

O
/A

)
73

8,
50

73
1,

77
40

3,
54

81
8,

96
1.

96
1,

00
27

.4
40

,5
4

C
2 

(1
5)

A
U

X
IL

IA
R

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
/A

73
8,

50
73

1,
77

40
3,

54
67

9,
27

1.
82

1,
31

25
.4

84
,8

8

N
IV

E
L

C
A

T
E

G
O

R
ÍA

M
E

N
S

U
A

L
E

X
T

R
A

 
JU

N
IO

E
X

T
R

A
 

D
IC

.
A

1 
T

E
C

N
IC

O
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
C

IÓ
N

 G
E

N
E

R
A

L
52

,6
0

32
,4

7
32

,4
7

C
1

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
/A

32
,4

7
28

,0
3

28
,0

3
C

2 
A

U
X

IL
IA

R
22

,1
1

21
,8

7
21

,8
7

T
A

B
L

A
 S

A
L

A
R

IA
L

 F
U

N
C

IO
N

A
R

IO
S

 I
M

A
E

 2
02

5 
(2

,5
%

)

P
R

E
C

IO
 U

N
 T

R
IE

N
IO

 P
E

R
S

O
N

A
L 

F
U

N
C

IO
N

A
R

IO

C
U

A
D

R
O

 G
E

N
E

R
A

L
 P

O
R

 C
O

N
C

E
P

T
O

S
 R

E
T

R
IB

U
T

IV
O

S

T
A

B
L

A
 S

A
L

A
R

IA
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

 L
A

B
O

R
A

L
 IM

A
E

 2
02

5
 (

2,
5%

)

A
1

A
2

C
1

C
2

Este documento está firmado por varios firmantes que aparecen reseñados en la última página del mismo

CÓDIGO CSV FECHA
uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4 12/05/2026 09:46:20 CEST

H
as

h:
 a

19
64

31
e2

32
a4

71
12

d3
d7

4d
05

f3
2a

74
15

cb
d4

7f
7 

| P
Á

G
. 6

 D
E

 8



 

 

 
DOCUMENTO ELECTRÓNICO

 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4

 
Dirección de verificación del documento: https://verifica.cordoba.es/

Hash del documento: a196431e232a47112d3d74d05f32a7415cbd47f7

 
METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

 
Versión NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0016698_2026_uVOFm3768199552521923547068206

Órgano: LA0016698 - IMAE-Administración

Fecha de captura: 12/05/2026 09:42:41

Origen: Administracion

Estado elaboración: EE01 - Original

Formato: PDF

Tipo Documental: TD_10 - ACTA

Tipo Firma: PAdES internally attached signature

Valor CSV: uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4

Código QR para validación en sede

H
as

h:
 a

19
64

31
e2

32
a4

71
12

d3
d7

4d
05

f3
2a

74
15

cb
d4

7f
7 

| P
Á

G
. 7

 D
E

 8



 

 

 
LISTADO DE FIRMANTES DEL DOCUMENTO

 
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

FRANCISCA LUISA DELGADO ESLAVA ****106** 12/05/2026 09:46:20 CEST

DANIEL INFANTE RUIZ ****695** 12/05/2026 11:18:47 CEST

MARIA DOLORES BARBA SANSALVADOR ****771** 12/05/2026 12:29:34 CEST

LUIS FRANCISCO FLORES SANCHEZ ****181** 12/05/2026 12:42:26 CEST

ISABEL ALBAS VIVES ****718** 12/05/2026 12:46:44 CEST

CÓDIGO CSV FECHA
uVOFmmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4 12/05/2026 09:46:20 CEST

H
as

h:
 a

19
64

31
e2

32
a4

71
12

d3
d7

4d
05

f3
2a

74
15

cb
d4

7f
7 

| P
Á

G
. 8

 D
E

 8


