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CERTIFICACION DE ACUERDO

Referencia: Junta de Gobierno Local
Sesion: Ordinaria
Fecha: 18 de mayo de 2026

D. JOAQUIN SAMA TAPIA, ADJUNTO AL TITULAR DEL ORGANO DE
APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia dieciocho de mayo de dos mil veintiséis, adoptd entre otros el
siguiente acuerdo:

N.° 651/26.- IMAE.- 32. PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE CORDOBA
(IMAE), DE APROBACION DE LA SUBIDA SALARIAL EN LAS RETRIBUCIONES
DE 2025 DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL IMAE, ASi COMO
LAS DE LA GERENCIA DEL IMAE, CON UN INCREMENTO DEL 2,5 % CON
EFECTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2025.-

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los
informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la Proposicién arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local acordé ratificar el acuerdo adoptado por el
Consejo Rector del IMAE, en sesion extraordinaria celebrada el 13 de mayo de
2026 (CSV uVOFmLk7sqdSeeq828BAx5wQRynL3p), relativo a la aprobacion de la
subida salarial en las retribuciones de 2025 del personal laboral y funcionario del
IMAE, conforme al Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, segun figura en
el acta de la Comision Negociadora del IMAE (Csv
uVOFmMmMcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wWPZz4), y de las retribuciones de la Gerencia
del IMAE, con un incremento del 2,5 % con efectos desde el 1 de enero de 2025,
asi como la actualizacion salarial.-

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a reserva
de lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente
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certificacion de orden y con el V.° B.° del Concejal Delegado de Relaciones

Institucionales, en Cérdoba (fecha y firma electrénicas).

V.°B.°

EL CONCEJAL DELEGADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES,

D. JULIAN URBANO DE SOTOMAYOR
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D®. SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL CONSEJO RECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE
CORDOBA”.

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector, en sesion extraordinaria celebrada el trece de mayo de

2026, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo que se trascribe en su parte dispositiva:

“SEGUNDO.- Propuesta de aprobacion de la subida salarial 2025 de los empleados
publicos del IMAE conforme al acuerdo de la Comision negociadora del Convenio

del IMAE en base a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/2025.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracion Laboral y General
del IMAE, con el visado de la Directora de Gestion Economica y Administrativa del
IMAE (Codigo CSV uVOFm7S9WbU7kQqgbecjwz48ACzTWt), asi como el informe
complementario (CSV uVOFmVSBEYHKJdrQ2KXCCcWHpMdAEJv), se propone al
Consejo Rector la adopcion de los siguientes pronunciamientos:

Primero.- Aprobar la subida salarial del 2,5 % negociada con los representantes de los
trabajadores conforme a las tablas salariales que se acompaiian al acta de la Comision
Negociadora del IMAE obrantes en el expediente (CSV
uVOFmmcMYV3SHMx7pZ2SdvCdH6wPz4), aplicable al personal laboral y personal
funcionario adscrito al IMAE, con efectos desde el 1 de enero de 2025.

Segundo.- Aprobar el incremento del 2,5 %, con efectos desde el 1 de enero de 2025,
de las retribuciones de la Gerencia del IMAE establecidas en el Acuerdo Plenario
n°449/23 de fecha 22 de diciembre de 2023
(CSVc7978498dc73293el86ee371efa674bb26642fec), e incrementadas por Acuerdo
n°l170/25 de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria de fecha 20 de
octubre de 2025.

Tercero.- Aprobar la liquidacion y pago al personal del IMAE de los atrasos
devengados en 2025 y la actualizacion del salario para 2026, lo que supone una
cantidad estimada total 92.644,95 € (Retribuciones: 70.721,34 € y Seguridad Social:
21.923,61 €), distribuido en las siguientes aplicaciones:

[l granteatro [Mteatrogéngora axerquiateatro
Avenida del Gran Capitan, 3 14008 - CORDOBA (+34) 957 480 644 - 957 480 237 WWW.teatrOCOrdOba.Org
\dmi C - Teatro de La Axerquia: Avenida Menéndez Pidal s/n 14004 - CORDOBA (+34) 957 760 945
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3 2025 2026 TOTAL
APLICACION PRESUPUESTARIA INCRZI?;V[%ENTO INCR;?;VI‘]/::NTO

101.00 Retribucion Basica P. Directivo 1.498,17 1.493,29 2.991,46
101.01 Retribucion Variable P. Directivo 197,01 0,00 197,01
120.00 Sueldos Grupo Al 918,35 882,32 1.800,67
120.03 Sueldos Grupo C2 1.350,06 755,53 2.105,59
120.06 Trienios 68,11 52,52 120,63
121.00 Complemento de Destino 1.265,97 873,26 2.139,23
121.01 Complemento Especifico 2.006,69 1456,52 3.463,21
13000 Retribuciones Bésicas P. Laboral Fijo 25.376,70 24.134,45 49.511,15
13002 Otras Retribuciones 624,93 0,00 624,93
13100 Retribuciones P. Laboral no Fijo 2.532,14 2.239,09 4.771,23
15000 Productividad 1.382,88 1.613,35 2.996,23
Total Retribuciones 37.221,01 33.500,33 70.721,34

160.00 Seguridad Social 11.538,51 10.385,10 21.923,61
TOTAL 48.759,52 | 43.88543 €| 92.644,95€

Cuarto.- Elevar la presente propuesta de acuerdo a la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba para su ratificacion.

Quinto.- Autorizar a la Presidencia del IMAE a la firma de cuantos documentos
deriven de la adopcion del presente acuerdo.

Se aprueba la propuesta por mayoria, con los votos a favor de los/as
representantes del grupo Popular (5) y de los/as representantes del grupo PSOE (2) y
del representante del grupo Hacemos Cordoba (1, con la abstencion de la
representante del grupo Vox (1).”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion
de orden y con el visto bueno de la Presidenta del IMAE Gran Teatro de Cordoba, D*
Isabel Albas Vives, con la necesaria reserva de la aprobacion del acta de la sesion, en

Cordoba fecha y firma electronica.

La Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna
V°B°

La Presidenta

[l granteatro [Mteatrogéngora axerquiateatro
Avenida del Gran Capitan, 3 14008 - CORDOBA (+34) 957 480 644 - 957 480 237 WWW.teatrOCOrdOba.Org
Administracién: Teatro de La Axerquia: Avenida Menéndez Pidal s/n 14004 - CORDOBA (+34) 957 760 945
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE CORDOBA.

Asisten:

En representacion del IMAE:

D? Isabel Albas Vives En Coérdoba, en reunién mantenida de
Presidenta IMAE forma telematica, siendo las 12:30 horas

D. Luis Francisco Flores Sanchez del dia 7 de enero de 2026, se reune la
Gerente IMAE

Comisiéon Negociadora del Convenio IMAE
En representacion de los trabajadores, compuesta por los al margen
los delegados de personal: referenciados.

D. Daniel Infante Ruiz (CCOO)

Asiste técnicamente D2. M2 Dolores Barba Sansalvador, Directora de Gestion del IMAE y
ejerce de Secretaria, a los efectos de levantar acta, D2 Francisca Delgado Eslava, Técnica
de Administracion Laboral y General del IMAE.

Los Delegados de Personal solicitaron a la representacién de la empresa mantener una
reunion con el fin de adoptar los acuerdos correspondientes a la aplicacion de lo establecido
en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (en adelante RDL
14/2025), respecto de la revision de las retribuciones del personal del IMAE para el afo
2025.

El RDL 14/2025 establece el “Incremento retributivo del personal al servicio del sector
publico para el afio 2025”, con caracter general para todo el sector publico, un incremento
global maximo del 2,5% respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2024,
con efectos econédmicos desde el 1 de enero de 2025.

Como paso previo a la aplicacion de la subida salarial del 2,5%, el Consejo Rector del IMAE
aprob6é la Masa Salarial del personal laboral de 2025 que se ha establecido en
1.243.408,42¢€.

Respecto al personal funcionario actualmente nombrado, tanto por plaza vacante como de
manera temporal por acumulacion de tareas, la retribucién anual se corresponde con la de
su homologo en la tabla de personal laboral, con la distribucién en los conceptos salariales
aplicables a este tipo de personal, quedando también aplicada la subida del 2,5%.

Por tanto, el acuerdo definitivo, en relacion a la revision salarial, queda como sigue:

1°.- Actualizar los conceptos retributivos de las Tablas salariales vigentes en el IMAE,
aplicando un incremento del 2,5% respecto a los salarios de 2024, con el limite, para
el personal laboral, de la masa salarial autorizada por el 6rgano competente, todo ello
de acuerdo a las tablas que figuran en el Anexo |, aplicando los conceptos
retributivos del Convenio Colectivo, y al cuadro general por conceptos retributivos
anexo a la presente acta.

Este documento esté firmado por varios firmantes que aparecen resefiados en la Ultima pagina del mismo
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2°.- Aplicar con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2025, la actualizacion
salarial al personal laboral y funcionario del IMAE.

(Firma electrénica)

Asistencia Técnica. La Directora de Gestion IMAE. M2 Dolores Barba Sansalvador
La Secretaria. La Técnica de Admon. Laboral y General IMAE. Francisca L. Delgado Eslava

En representacion del IMAE.

La Presidenta. M? Isabel Albas Vives
El Gerente del IMAE. Luis Francisco Flores Sanchez

En representacion de los Trabajadores del IMAE:

Delegado de Personal. Daniel Infante Ruiz

Se firma el acta de nuevo una vez corregidos los errores materiales detectados

Este documento esté firmado por varios firmantes que aparecen resefiados en la Ultima pagina del mismo
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ANEXO |

COMPARATIVO 2024/25 SUBIDA SALARIAL

1.- SALARIO BASE:

) TABLA 2024 | TABLA 2025
GRUPO PROFESIONAL DENOMINACION (2,5%) (2,5%)

Al TECNICO SUPERIOR 2.452,06 2.513,36

A2 TECNICO MEDIO 2.097,66 2.150,10
| |
a OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1.743,25 1.786,83

OFICIAL TECNICO 1.743,25 1,786,83

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.610,00 1.650,25

ESPECIALISTA 1.610,00 1.650,25

c2 COORDINADOR/A 1.610,00 1.650,25
TAQUILLERO/A 1.610,00 1.650,25
ACOMODADOR/A-CONSERJE 1.476,73 1.513,65

2.- PLUSES, COMPLEMENTOS SALARIALES Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

2.1.- PLUSES CON EL MISMO IMPORTE INDEPENDIENTEMENTE DE LA CATEGORIA

Hash: a196431e232a47112d3d74d05f32a7415cbd47f7 | PAG. 3 DE 8

DEL PERCEPTOR:

TABLA 2024 | TABLA 2025
DENOMINACION (2,5%) (2,5%)
PLUS DE TURNICIDAD (art°® 41°) 50,59 51,85
PLUS DE PERSONAL AL CARGO (art° 38?) 224,16 229,76
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS (art° 42°) 68,88 70,60
PLUS DE IDIOMA (art°® 45°) 216,85 222,27
PLUS DE SECRETARIADO (art° 48°) 216,85 222,27

2.2.- PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA DEL PERCEPTOR:

CONCEPTO DEL PLUS O COMPLEMENTO TA':Z"Q ;‘))24 TA?;Q;;’ZS

PLUS DE ESPECIAL DEDICACION (arte 37¢2)

1.1. Técnico superior 300,15 307,65

1.2. Técnico medio 256,78 263,20

1.3. Oficiales administrativos y técnicos. 213,41 218,75
COMPLEMENTO DE DESTINO (art2 392)

2.1. Grupo Al 60,08 61,58

2.2. Grupo A2 59,68 61,17

2.3. Grupo C1 59,44 60,93

2.4. Grupo C2/C 59,44 60,93

2.5. Grupo C2/D 59,33 60,81

Este documento esté firmado por varios firmantes que aparecen resefiados en la Ultima pagina del mismo
CODIGO CsV
uVOFmMmcMYV38HMx7pZ2SdvCdH6wPz4
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PLUS DE NOCTURNIDAD (art2 402)
3.1. Oficial técnico 68,70 70,42
3.2. Especialista 64,20 65,81
3.3. Coordinador 64,20 65,81
3.4. Acomodador-Conserje 58,11 59,56
PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y TECNICA
(arte 432 - 4492)
4.1. Técnico superior (Directores de Area) 450,07 461,32
4.2. Oficial administrativo (Jefe de Contabilidad) 387,39 397,07
PLUS DE MANEJO DE FONDOS (art2 462)
5.1. Técnico superior (Direc. Gest. Econ-Adminis.) 216,85 222,27
5.2. Taquillera (Coordinadora de taquilla) 216,85 222,27
5.3. Taquillera 108,41 111,12

2.3.- PLUSES Y CONCEPTOS EXTRASALARIALES (SIN INCREMENTO):

C.1) Plus de estancia por Comision de Servicio (art. 49)

1.1 Estancias de hasta 4 dias

30,65

1.2 Estancias de hasta 7 dias

49,04

1.3 Estancias de mas de 7 dias

49,04 € mas 18,39 € por plaza

C2) Dietas, Manutenciones y Locomocidn (arts. 49 y 50)

Dieta completa 64,78
Media Dieta 32,39
Manutenciones 12,53
Locomocion (Precio kilometraje segtin Reglamento IRPF) 0,26
3.- ANTIGUEDAD (Art. 34):
TABLA ANTIGUEDAD 2024 (2,5%)
Grupo Profesional Grupo Al | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2/C | Grupo C2/D
5% (3 aiios) 122,60 104,88 87,17 80,50 73,82
10% (6 afios) 245,21 209,76 174,32 161,00 147,67
15% (9 afios) 367,79 314,65| 261,51 241,50 221,50
20% (12 aiios) 490,42 419,52| 348,65 322,00 295,34
25% (15 afos) 613,00 524,42 435,67 402,50 369,17
30% (18 afios) 735,62 628,16 522,97 483,01 443,02
35% (21 afios) 859,40 734,19 610,15 563,49 516,85
40% (24 aiios) 980,82 839,07 697,31 644,01 590,68
TABLA ANTIGUEDAD 2025 (2,5%)
Grupo Profesional Grupo Al | Grupo A2 | Grupo C1 | Grupo C2/C | Grupo C2/D
5% (3 afios) 125,67 107,50 89,35 82,52 75,67
4
Este documento esté firmado por varios firmantes que aparecen resefiados en la Ultima pagina del mismo
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10% (6 afios) 251,34 215,00 178,68 165,02 151,36
15% (9 afios) 376,99| 322,51| 268,05 247,54 227,04
20% (12 afos) 502,68 430,01 357,37 330,05 302,73
25% (15 afios) 628,33 537,53| 446,56 412,56 378,40
30% (18 afios) 754,01 643,87 536,04 495,09 454,09
35% (21 afios) 880,89 752,54| 625,41 577,58 529,77
40% (24 afios) 1005,34| 860,04| 714,74 660,11 605,45
4.- PLUS DE SUPERIOR CATEGORIA (Art. 47):
TABLA SUPERIOR CATEGORIA 2024 (2,5%)
Al A1 c1 c1 - a | = o | @EsP/ |,
oo vl oot o L P ol s L ol [
A1 DIRECT.
T/ART 7,23
Al 29,70 | 29,70
A2 4593 | 4593| 331
C1 JEFE CONT. 49,24 | 49,24| 899| 331
C1AYTE
PROGR. 54,92 | 54,92| 12,24| 899| 568
C1TEC. 58,17 | 58,17 | 16,22 | 12,24| 894 3,25
C1 ADM. 62,15 62,15 | 19,97 | 16,22 | 12,91 7,23| 3,98
C2 COOR TAQ 65,90 65,90 | 21,66 | 19,97 | 16,66 | 10,98| 7,73| 3,75
C2 SECRET. 67,59 67,59 | 2359 | 21,66| 1835| 12,67| 9,41| 544 1,69
C2TAQ. 69,51 | 69,51| 25,06 | 23,59 | 20,28 | 14,59 | 11,34| 7,37 361| 1,93
C2 ESP/COOR 70,99 70,99 | 28,89 | 25,06 | 21,75 | 16,07 | 12,82 8,384 509| 3,40]| 1,47
C2 ADM. 74,81 74,81 | 30,82 | 28,89 | 25,58 | 19,89| 16,64 | 12,67 8,91 7,23 | 5,30 3,83
C2 CONs. 76,75 76,75 | 97,95 | 30,82 | 27,51 | 21,83| 18,58 | 14,60 | 10,85 9,16 | 7,23 5,76 | 1,93
TABLA SUPERIOR CATEGORIA 2025 (2,5%)
Al Al
o | | e e e |99 oo |2 |2 coon |2,
e CONT. | PROGR. TAQ SALA
A1 DIRECT.
T/ART 7,41
Al 30,45| 3045
A2 47,08 47,08 3,39
C1 JEFE CONT. 50,47 | 50,47 9,22| 3,39
C1AYTE
PROGR. 56,29 56,29 | 12,55| 9,22 | 5,83
C1TEC. 59,63 | 59,63 | 16,63 | 12,55| 9,16 3,33
C1ADM. 63,70 | 63,70 | 20,47 | 16,63 |13,24| 7,41| 4,08
€2 COOR TAQ 67,55| 67,55| 22,20 20,47 |17,08| 11,25| 7,92| 3,84
€2 SECRET. 69,28 | 69,28 | 24,18 22,20|18,81| 12,98| 9,65| 557| 1,73
C2TAQ. 71,25| 71,25| 25,69 | 24,18 |20,79 | 14,96 | 11,63 | 7,55 3,70 | 1,98
C2 ESP/COOR 72,76 | 72,76 | 29,61 25,69 |22,30| 16,47 |13,14| 9,06| 522| 3,49 1,51
€2 ADM. 76,68 | 76,68 | 31,59 | 29,61|26,22| 20,39|17,06|12,98| 9,14| 741|543| 3,92
C2 CONSs. 78,67 | 78,67 100,40 | 31,59 | 28,20 | 22,37 | 19,04 |14,96| 11,12| 9,39| 7,41| 5,90| 1,98
5
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